No de dossier : ____________
 Nom de l’entreprise  : ________________________________
No de dossier : ____________
 Nom de l’entreprise  : ________________________________
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	CONCOURS EXTRA 2020


Discipline : Diversité culturelle en entreprise
Définition : cette discipline reconnaît les entreprises qui, par leurs pratiques d’affaires et de gestion mobilisantes et inspirantes, ont recruté et favorisé l’intégration durable, en emploi et en communauté, des personnes immigrantes et de leur famille.
Note : complétez directement sur ce formulaire en version Word ou utilisez de l’ENCRE FONCÉE
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1. EMPLOIS ET MASSE SALARIALE                            Pondération : 5 %


1.1
Veuillez indiquer le nombre total de vos employés ainsi que le nombre d’employés associés à d’autres communautés culturelles pour les années mentionnées. 

          Rouyn-Noranda

A.T. (excluant Rouyn-Noranda)

	 
	Emplois totaux
	Emplois autres communautés culturelles
	Emplois totaux
	Emplois autres communautés culturelles

	2018-2019
	
	
	
	

	2019-2020
	
	
	
	

	2021-2022 (projeté)
	
	
	
	


1.2
Veuillez indiquer le nombre actuel de vos emplois lié au personnel issu de l’immigration. 
___________

2. STRATÉGIE DE PLANIFICATION et DE RECRUTEMENT DE MAIN-D’ŒUVRE IMMIGRANTE
Pondération : 40 %
2.1 Veuillez décrire votre stratégie de planification de main-d’œuvre (projection des départs et des postes à combler, postes clés, disponibilité de la main-d’œuvre à l’externe, mobilité interne, stagiaires, etc.).
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.2 Veuillez décrire votre stratégie de recrutement ou de sélection de main-d’œuvre (recrutement extrarégional ou international, recours à une main-d’œuvre diversifiée, participation à des missions, site Internet, techniques d’entrevues, etc.).

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. STRATÉGIE D’ACCUEIL, D’INTÉGRATION ET DE MAINTIEN EN EMPLOI DE LA MAIN-D’ŒUVRE ISSUE DE COMMUNAUTÉS CULTURELLES                                                                                  

Pondération : 40 %
3.1 Présentez les mesures mises visant à favoriser l’intégration et le maintien en emploi de votre personnel immigrant (ex. : plan de formation, coaching des dirigeants, parrainage, francisation, activités de réseautage, etc): 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.2 Quels sont les effets de l’intégration de la main-d’œuvre issue d’une communauté culturelle pour votre entreprise et pour votre personnel (ex. : productivité, climat de travail, santé et sécurité, etc) 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.3 Présentez les mesures mises en place pour favoriser l’intégration à la communauté de votre personnel immigrant et de leur famille. (ex. : soutien à l’installation dans la communauté : logement, fonctionnement de la Ville et des organismes de service, garderie, école, organisme accompagnateur, etc).
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.4  En quoi vos pratiques de gestion de la diversité culturelle vous permettent-elles de vous distinguer auprès de votre personnel, de votre secteur d’activité, de la communauté et de votre clientèle?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.5  Quels sont les principaux défis pour intégrer efficacement ces travailleurs et leur famille à l’ensemble de votre main-d’œuvre et dans la communauté? 

Présent :

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Futur : 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. ENTREPRENEURSHIP                                                             Pondération : 15 %
4.1  Outre la problématique de la pénurie de main-d’œuvre, quels sont les projets de développement de votre entreprise pour les trois (3) prochaines années (investissements, nouveaux produits ou services, développement du marché, etc.)? 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.2 Résumez en trois (3) points pourquoi votre entreprise mérite de recevoir l’Extra Diversité culturelle en entreprise. 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
IMPORTANT





Assurez-vous de bien lire le Guide de mise en candidature avant de compléter  votre dossier.





Ne pas oublier de compléter et de joindre le Formulaire d’inscription.�


Quel que soit le nombre de disciplines pour lesquelles vous déposez votre candidature, le Formulaire d’inscription ne doit être complété qu’en un seul exemplaire.





Certaines informations pourront être utilisées à des fins de promotion de l’entreprise lauréate.





Si vous manquez d’espace pour répondre adéquatement aux questions 2 et 3 seulement, vous pouvez ajouter une page supplémentaire. 





�
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